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सं० ) 
No . 1 ] 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह नलग संकलम के रूप में 

रवा सके 
Separate Poging is given to this part in order that it may be alcd as a 

separate compilation 


भाग II - अण्ड - उप - बड (1 ) 

PART II — Section 3 _- Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य मंत्र प्रशासनों को बरकर ) केनीय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए भौर जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1990 
मा . का . नि . 1.- - केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक मुरमा बल नियम , 
1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
पर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त माम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
( चौथा मंशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम 1969 में ( जिन्हें इसमें 
इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 42 के उपनियम ( 1 ) में 
टिप्पण ( ji ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

“ (ii ) बल मुख्यालय के उपमहानिरीक्षक के आदेशों के विरुद्ध 
अपीलें , जिसमें उपमहानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) सम्मिलित हैं , महानिरीक्षक 
( मुख्यालय ) को की जाएंगी पौर महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) के प्रादेशों 
के विरुद्ध अपीलें , महानिदेशक को की जाएंगी । " 


3. उक्त नियम की मनसुषी 2 में स्तम्भ - 4 के शीर्षक में " सेन्टर 
महानिरीक्षक " शब्दों के स्थान पर या “सेक्टर महानिरीक्षक /महानिरीक्षक 
( मुख्यालय ) " शम्ब रखे जाएंगे । 

[सं . ई- 32012/ 3/ 90- एल एण्ड आर/ सी पाई एस एफ/कार्मिक -]] 
पाव टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में का . मा . 4632 तारीख 

14- 11- 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात 

उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : ---- 
1. सा . का . नि . 1942तारीख 28- 11 - 1970 
2. का . मा . 444 तारीष 5- 02- 1972 
3. का . प्रा . 1752 तारीख 15-07- 1972 
4. सा . का . नि . 656 तारीख 23- 08 -1973 
5 . सा . का . नि . 102 तारीख 26- 01- 1974 
6. सा . का . नि . 262 तारीख 28- 02- 1976 
7. सा . का . नि . 861 तारीख 12- 06- 1976 
8. सा . का . नि . 127 तारीख 29- 01- 1977 
9. सा . का . नि . 1325 तारीख 08-10- 1977 
10. का . मा . 3669 तारीख 0 3-12-1977 
11. सा . का . मि . 697 तारीख 03- 06- 1978 
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12. का . मा . 1648 तारीख 10 -06- 1978 

" ( 11 ) Appeal against the orilors of the Deputy Inspektor 
13. सा . का . नि . 848 तारीख 01-07- 1978 

General at Force Headquarters including Deputy 

Inspector General ( Training ) shall lie to Inspector 
14. सा . का . नि . 56 4 तारीख 21-01- 1979 

General (Headquartel s ) and against the orders of 
15. मा . का . नि , 9.40 तारीख 04- 07- 1979 

Inspector General (1cildquarters ) to Director 

General," 
16. सा . का . नि . 5:14 तारीख 17- 05- 1980 

3 . In Schedule Il to the said rules , in the heading of colunin 
17. सा . का . नि . 859 नारीख 16- 08- 1980 

4 , for the words " Sector Inspector General" the words " Sec 
18. सा . का . नि . 1049 तारीख 05- 12- 1981 

tor inspector Gjeneral / Iuspector General ( Headquarters )" , shull 
19. सा . का . नि . 1109 तारीख 19- 12- 1981 

be substituted . 
20. का . पा . 187 तारीख 23-01- 1982 

[ No. F- 32012/ 3 / 90-1. & R / CISF Per . l] 
21. सा . का . नि . 189 तारीख 27-02- 1982 

Foot Note : The principal Rules , which were published in 
22. सा . का . नि . 331 तारीम्ब (03- 04- 1982 

the official Gazette vide S . O . 4632 on 14- 11 -1969 . 

have subsequently been amended vidc; -- 
23. सा . का . नि . 919 तारीख 13- 11- 1982 

1. GSR 1942 dated 28- 11 - 1970 
24. सा . का . नि . 997तारीख 15- 12- 1982 

2 . SO 444 dated 5 - 2 - 1972 
25. सा . का . नि . 50तारीख 15- 0 1- 1983 

3. SO 1752 dated 15 - 7 - 1972 
26. सा . का . नि , 185 तारीख 05- 03- 1983 

4 . GSR 656 dated 23 - 6 -1973 
27. सा . का . नि . 386 तारीख 2 1-0 3- 1983 

5 . GSR 102 dated 26- 1 -1974 

6. GSR 262 dated 28 - 2 -1976 
28. सा . का . नि . 45 5 तारीख 25-05- 1983 

7. GSR 861 dated 12 - 6 - 1976 
29. गा . का मि . 732 तारीख 0 8- 10-1983 

8 . GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
30. सा . का . नि . 803 तारीख 05- 11- 1983 

9 . GSR 1325 dated 8- 10 - 1977 
31. सा . का . नि . 2 तारीख 07-01- 1984 

10. SO 3669 dated 3 -12-1977 
32. सा . का . नि . 159 तारीख 16 - 02- 1984 

11. GSR 697 dated 3 - 6 -1978 
33. मा . का . नि . 220 तारीख 0 3-03- 1984 

12. SO 1648 dated 10 - 66- 1978 

13 . GSR 848 dated 1 - 7 -1978 
34. सा . का . नि . 81 5 तारीख 0 4- 08- 1984 

14. GSR 564 dated 21 - 4 -1979 
3 5. सा . का . नि . 124 1 तारीख 15- 12- 1984 

15. GSR 940 dated 4- 7-1979 
3 6. मा . का . नि . 1323 तारीख 22-12- 1984 

16. GSR 544 dated 17 - 5 -1980 
37. मा . का . नि . 225 तारीग्य 02- 03- 1985 

17 . GSR 858 dated 16 - 8 -1980 

18. GSR 1049 dated 5 - 12-1981 
38. सा . का . नि . 789 तारीख 24-08- 1985 

19. GSR 1109 dated 19 -12 - 1981 
39. सा . का . नि . 595तारीख 16- 08- 1986 

20 . GSR 167 dated 23- 1 - 1982 
40. सा . का . नि . 110 1 तारीख 27- 12- 1986 

21. GSR 189 dated 27- 2- 1982 
41. सा . मा . नि . 710 तारीख 26-09- 1987 

22. GSR 331 dated 3- 4- 1982 
42. सा . का . नि . 711 तारीख 26-09- 1987 

23. GSR 919 dated 13 - 11- 1982 
13. मा . का . नि . 19 तारीख 16 -01- 1988 

24. GSR 997 dated 15- 12- 1982 

25 , GSR 50 dated 15 - 1 -1983 
44. सा . का . नि . 186 तारीख 26-03- 1988 

26. GSR 195 dated 5 - 3 -1983 
45. सा . का . नि . 3 15 तारीख 23-04- 1988 

27. GSR 386 dated 21 -5 -1983 
46. मा . का . नि . 102तारीख 21- 05- 1988 

28 . GSR 455 dated 25 - 6- 1983 
47. मा . का . नि . 609 तारीख 30- 07- 1988 

29 . GSR 732 dated 8 -10 - 1983 
48. सा . का . नि . 785तारीख 0 8- 10- 1988 

30 . GSR 803 dated 5- J1- 1983 

31 . GSR 2 dated 7 - 1 - 1984 
49. सा . का . नि . 993 तारीख 31- 12- 1988 

32 . GSR 159 dated 18 - 2 -1984 
50. सा . का . नि . 74 तारीख 11-02-1989 

33. GSR 220 dated 3- 8 - 1984 
5 1. मा . का . नि , 100 तारीख 23-03- 1989 

34 . GSR 815 dated 4 - 8 - 1984 
52. मा . का . नि . 488 तारीख 22- 07- 1989 

35 . GSR 1241 dated 15 - 12- 1984 
5 3. सा . का . नि . 33( अ ) तारीख 25-01- 1900 

36 . GSR 1323 dated 29 - 12 -1984 
5 4. मा . का . नि . 330 तारीख 26- 05- 1990 

37. GSR 225 dated 2 - 3 - 1985 

38 . GSR 789 dated 24- 8 - 1985 
55. सा . का . नि . 503तारीख 18- 08- 1990 

39 . GSR 595 dated 16 - 8 -1986 
[ सं . ई - 320 12/ 03/ 90- एल एंड पार , सी पाई एफ कार्मिक ] 40. GSR 1101 dated 27- 12 -1986 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

41 . GSR 710 dated 26 - 9 -1987 

42 . GSR 711 dated 26 - 9 - 1987 
New Delhi, the 12th December, 1990 

43 . GSR 19 dated 16 - 1 - 1988 
G. S. R . 1. ---In exercise of the powers conferred by sub 

44 . GSR 186 dated 26 - 3 - 1988 
section (1 ) of section 22 of the Central Industrial Security 

45 . GSR 315 dated 23 - 4 -1988 
Force Act , 1968 ( 50 of 1968 ) , the Central Government. here 

46 . GSR 102 dated 21 - 5 -1988 
by makes the following ruley further to amend the Central 

47 . GSR 609 dated 30 - 7 - 1988 
Industrial Security Force Rules, 1969 , namely : 

48 . GSR 785 dated 8 - 10 - 1988 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 

49. GSR 993 dated 31 - 12 - 1988 
Security Force Fourth Ainendment) Rules, 1990 , 

50. GSR 74 dated 11 - 2 -1989 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

51. GSR 190 dated 25- 3- 1989 
publication in the Ofcial Gazette , 

52 . GSR 488 dated 22 - 7 - 1989 
2. In the Central Industrial Security Force Rules, 1969 

53. GSR 33 ( E ) dated 25 - 1 - 1990 
(hereinafter referred to as the said Rules ) in sub- rule ( 1 ) of 

54. GSR 330 dated 26 - 5 - 1990 
rule 42 for Note (ii ) the following shall be substituted , 
namely : 

55 . GSR 503 dated 18- 8-1990 


[भाग 11 - 13 (1)] 
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नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1990 


मा . म. 2 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान , 
गृह मन्त्रालय में पुलिस उपमहानिरीक्षक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

____ 1. समित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इ . नियों का संक्षिप्त नाम अपराध शास्त्र एवं विविध विज्ञान संस्थान ( पुलिस उपमहानिरीक्षकः) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2) ये राजपल में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उन पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और मुमता वेसनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबत अनुमूची के 
हाम्भ १ से 1 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु गामा और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - गीमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूषी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिन्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या पानी पत्नी के जोविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधा ; हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिग्न करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्राधण्यक या ममीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रर्वग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा मिथिल 
कर सकेगी । 


6 न्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम मंबंध में समय समय पर निकाले गा पादेशों के अनुपार अनुसूचिा जातियों, अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उगवन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पनों को 
मंग्या 


वयन पद अथवा अययन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए मायु सीमा 
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पुलिस उपमहानिरीक्षक 


लागू नहीं होता 


वाग नहीं होता 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 5100-150- 5400 
( 1990 ) साह क , राजपत्रित 150- 6 1 5 10 रु . 
* कार्यभार के 

( 18 वर्ष या उसके 
आधार पर 

पश्चात 5400 रुपये ) 
परिवर्तन 

बिनाविशेष वेतन के 
किया जा 
मकता है । 
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परिीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सेवा में जाऐ गावों का फायदा केन्द्रीय सीवी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मिविल सेवा (पशन ) नियम 1972 के मौक्षिक व अन्य प्रताप निहित माय एवं शैक्षिक महनाए प्रोन्नत 
अन्तर्गस नियम 30 के अधीन अनुशेय है 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
__ या नहीं 
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भाग नहीं होता 


माग नही होता 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 
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[ PART II - SEC. 3( i)] 


भर्ती की पति: भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणि जिनसे 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


-- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
टिप्पण : उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए प्रायोग द्वारा इस पद के 5100 

5700 रु , के पेतनमान में उन्नयित किए जाने प्रौर पुलिस उपमहानिरी 
क्षक के रूप में पुनः पवाभिहित किए आने से पहले 3000-4500 रु० 
के पुनरीक्षित वेतनमान ( 4500- 5700. स. व्यक्तिगत रुप में वर्तमान ) में 
पुलिस मंधीक्षक के पद के नियमित धारक की उपयुक्तता का प्रारंभिक 
रूप में निर्धारण किया जाएगा । यदि उन्नयिस पद पर नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे मारंभिक गठन पर उन्नयित 
पद पर नियुक्त किया गया माना जाएगा । यदि उन्न यित पद के वेतन 
मान में नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो सनमान 
में वह व्यक्तिगत रूप में 4500 - 5700 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में 
जारी रहेगा और उसके मामले पर प्रतिवर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदण्य पद धारण किए है ; या 
अनुमोदन कर दिया गया है, या 
(ii ) जिनका उपप लिस महानिरीक्षक के पद पर नियमित के लिए 

अनुमोदन कर दिया गया है , या 
( iii) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर 12 वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( ख ) केन्द्रीय पुलिस संगठनों के ऐसे पुलिम अधिकारी जिन्होंने 300( -- 

4500 रु. या समतुल्य ग्रेज में 12 वर्षनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि है , 
साधारणतः 5 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । भारतीय पुलिस सेवा के 
प्रतिनियुक्त व्यक्तियों की दशा में भारतीय पुलिस सेवा कार के 
नियम लागू होंगे ) 


11 - a 


बधि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसफी संख्या 


भर्ती करने में निम्न परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- - - - - - -- - ------- - - - - 
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लागू नहीं होता 


संप सोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना पावश्यक है । 


- 


- 


[सं . 4/ 2/ 90-प्राई. सी . एफ . एस . कार्मिक ]] 

रा . शंकरनारायणन, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 18th December, 1990 


4 . Disqualifications .--- No person 
( a ) Wio has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living or 


G. S. R. 2. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Doputy Inspector General of Police in the 
Institute of Criminology and Forensic Science, Ministry of 
Home Affairs naprey - 


( b ) Who, having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Institute of Criminology and Forensic Science (De 
puty Inspector General of Police) Recruitment Rules, 1990. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other to the marriage and that thero 
are other grounds for so dcing , exempt any person from the 
operation of this tule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette , 


5 . Power to relax. - -Whore the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rule with respect to any class 
or category of persons . 


2. Number of post, classification and scale of pay.--- The 
number of post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column (2 ) to (4 ) of the Sche 
dule hereto annexed. 


3. Method of recruitment. age limit and other qualificn 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns ( 9) to ( 10 ) of the cold Schedule . 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall aflect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Custes , the Scheduled Tribes and 
to other speciul categories of persons in accordance with 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


[ATT II- 
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SCHEDULE 


Nanie of post 


Classicalio : 


Number 
01 posts 


Svile of pay 


-- 
Whether xolec - 
tion postar 
10,2 » luction 
past 


- - - - - - - - - 

Ave limit for 
direct 
recruitment 


Wither bericlit 
Af added years 
Gof survice Pd 
niissibile indur 
rule 30 of 
Gintrul Civil 
Serias 
( Periwin ) 
Rulos 1972 


- - -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


15 ) 


Nuto.pplicitl . Ncute.pplicable . Not applicat !e . 


Deputy Inspector 
General o Polia 


1* (Onc) General Contral RN . 5100 -150 -5400)- 
(1990 ) Survice Group A 150 -6150 
Gittert, 

( 54011 - in the 18th 
yuks orlatur ) wrik 

out Spcial lay. 
* Subject variation dependent on workload. 


- 


- 


- 


- - — 


- 


. - 


. . . 


- 


-- ---- - - --- " - -- 


- - . - - 


- . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whcthcr age and cducacional Period ol probali 
qualis carins presribed for if any. 
circof recruits willapply 
to the casco pram tccs . 
- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
( 9 ) 

( 10 ) 
Not applicable . 

Not applicalile . 


- 


Not applicable . 


Mtind of rouir. Whcthcr by direct l ccruinrent or 
by prwn .ticnur hy ceputation / tsan : cr fuld pur 
centare of the twencies ! le filled by various 
miciliod s 

- - - - - - - 
( 11 ) 

- - - - - 
Transfer on cepuration , 
NOTE : The suitillvility of the rugular hodier of thic 

put " f Sujul, of Police in the revised scale or 
Rs. 3000 - 4500 ( Rs. 4500 - 5700 as persone ] to hin 
at picsent) prior to upgradition of this post to 
ne scric of Rs . 5100 01:50 and rc- dejura : cd as 
Deputy Inspector Gencral of Police shall initially 
be assessed by the Commission for a pointment 
to the upgraded prost. If assessed suitable for 
3 ppointment th the upgraded post , he shall be 
deemed to have been appointed to the up - grade : 
post at the initial constitution , if assessed Nat . 
suitable for appointment to the upgraded surle 
ofiiy, he shall continue to be in the service scalu 
m Rs. 4500 -- 5790 as personal to him at present 
and his case would be reviuued very year. 


- 


w 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in makin ! recruitmen . 





- 


- - - 


( 14 ) 


Cuisultation win the Union Public 

Service Commission is nec , 97 ! y , 


117 case ofrecruitment by promotion /deputaţion / 

If a Departmental Promotion 
trausfer, grados from which promotion deputation ! Committee cxists, what is its 
transfer to be mado. 

compostsilion , 
- - - - - - - - - - 
(12 ) 

(13) 
TRANSFER ON DEPUTATION 

Not applicable. 
Oficers of the Indian Police Service : - . 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis ; or 
(ii) who are app oved for appointnient to the past 

of Deputy Inspector Goncral; or 
(iii ) with 12 years regular service in post in the scale 

of Rs. 3000 . 4500 or equivalent ; or 
(b ) Police Officers of Central Police Organisations with 

12 year: regular service in the grade of Rs. 3000 
4500 or equivalent. 


( Period of dcpulation, including the periodof dopu 
tation in anottier ex -cadru post imniediately proccding 1!2is 
appointment in the same or sonię other organisation ! 
Department of Contral Govorninont shall not exceed 
five years . In the case of Indian Police Service delitati 
nists , the rules applicable to indian Police Service cadre 
shall apply ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


( No . 4/2/90/ 1CFS/ Pers. I 
R . SANKARANARAYANAN , Under $ ccy . 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 
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MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

नोट : मुख्य नियम, दिनांक 1 मई, 1972 के भारत के राजपन में 
AND PENSIONS 

अधिसुचना संख्या ब / एजी / पार ई जी एन जी आबा-IV/ डी जे एम के अन्तर्गत 
(Department of Personnel & Training ) 

प्रकाशित किए गए थे जिनमें बाद में दिनांक 1 सितम्बर, 1976 मो 
CORRIGENDUM 

अधिसूचना सम्या 81 ( 4 ) ईश्यो-11 / 75, 1 सितम्बर, 1978 की अधिसूचना 
New Delhi , the 18th December, 1990 

सख्या 81 ( 12) इंश्यो - II/ 78, दिनांक 29 मई, 1982 के मा . का . नि . 

संख्या 487, 29 मार्च, 1986 के मा . का . नि संख्या 228, दिनांक 11 
(G . S . R. 3. - Para lti ) of Notification of even No . dated 

अप्रैल, 1987 के मा . का , नि , मन्या 251 और दिनांक 13 अफ्नुपर, 1989 
8 -1 -90 ( G .S . R. No. 45 dated 27- 1 -90) should read as follows:-- 

पो मा . का . नि . मंख्या 811 द्वारा संशोधित किया गया था । 
" 1 ( i) These rulcs inay be called the All India Services 
(Leave ) Amendment Rules, 1990 " 

MINISTRY OF FINANCE 
[ No . 11019 / 4 / 88. AIS (III )] 
Smt. SUBHADRA S., Under Secy. 

(Department of Economic Affairs) 
- - . . 

INSUR INCE DIVISION 
वित्त मंत्रालय 

New Delhi , the 5th December , 1990 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 
बीमा प्रभाग 

G . S. R . . 4. - -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 48 of the Life Insurance Corporution Act, 1956 131 of 

1956 ), the Central Government hereby makes the following 
नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1990 

rules further to amend the Life Insurance Corporation of India 

( Agents ) Rules, 1972 , npmcly : -- 
मा . का नि.. 4 . - केन्द्रीय मरकार, जीवन बीमा निगम अधि 
नियम 1956 ( 1956 का 31 ) की धाग 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

____ 1. ( 1 ) These rules may re called the Life Insurance Cor 
प्रयोग करते हुए, भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेंट ) नियम , 1972 poration of India ( Agents ) Amendment Rules , 1990 . 
या पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा निगम the 19th day of January , 1989 . 
( एजेंट ) मंशोधन नियम 1990 है । 

2. In the Life Insurance Corporation of India ( Agents ) 

Rules 1972, 
( 3 ) ये 19 जनवरी 1989 को प्रवृस हुए समझे जाएंगे । 

(i ) in Schedule II , in tre first columg under the heiding 
2. भारतीय जीवन बीमा निगम ( एजेट ) नियम 1972 में ,- -- 

" Where the policy secured by the agent is under 

Assurance Tuble No . " after the item relating 10 
( i) अनुसूची 2 में , " एजेंट धाग प्राप्त पालिसी निम्नलिखित बीमा 

Table No . 95 and the entries relating thereto , the 
तालिकामों के अन्तर्गन है ", पशीर्षक के अधीन प्रथम स्तम्भ में 

following item and entrics shall be inserted , namely - - 
तालिका मख्या 95 से संबंधित मर और उमसे संबंधित प्रविष्टियों 

" 101 1 ) 5 5 

- - - - ---- 
के पश्चात् निम्नलिखित मद मीर प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की 

-- - -- -- - - .. - - - . . - . - - .. - - - - - - - - - - - - 

- 
आएंगी , अर्थात् : - - 

(11) in Schedule IV , in the first column under the heading 

" Where the policy sccured by the agent is under 

Assurance Table Nos" after the iteni relating to 
101 1 0 5 5 5 1 0 5 5 - - - - - - -- -- - " 

Tatlc No . 95 and the entries relating thereto , the 

following item and entries shall be inserted , namely : 
( ii ) अनुपूची 4 में , “ एजेंट द्वारा प्राप्त पालिसी निम्नलिखित बीमा 

" 101 10 5 5 5 110 5 5 - - -- - - - - - - - - -- " 
मालिकाओं के अन्तर्गत है , शीर्षक के अधीन प्रथम स्तम्भ में 
तालिका संख्या 95 से संबंधित मद और उमसे संबधित 

[ F. No. 81 ( 1) /Ins. I] / 907 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियो अन 

G . C . BASUMATARI, Dy. Sccy . 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् :-- -- 

EXPLANATORY MEMORANDUM 


। 


। 


101 


N 


। 


10555 10555 


[ फा . मं . 81 ( 1) / बीमा -II/ U0 ] 

जी . मी . बगुमानारी , उप मचिप 


The Life Insurance Corporution of India has introduccil : 
new Children s Deferred Endowment Assurance ( with- profits ) 
Plan viz . “ Jccvan Bulya " with cffect from 19th January , 
1989. ( on ..cipuenily , tlic rates of cominission payable under 
thie P lin to the Agents have been approved willi effect fruni 
19th January, 1989. Tlie rules are accordingly given ictros 
reclive effect from 1911 January , 1989 . 


स्पष्टीकारकशापन 


2 . It is certified that 110 insurascc agent of the Life Insul 
rance Corporation of Inaia is likely to be effected adversely 
by thc Notification l eing given retrospective effect . 


भारतीय जीवन बीमा निगम में एक नई बाल प्राथगिन विन्यास 
बीमा ( लाम सहित ) योजना अर्थात् “ जीवन वाल्य " 19 जनवरी, 1989 
से प्रारम्भ की है । परिणामस्वाप योजना के अधीन एजेंटों को संदेय 
कमोशन की दरें 19 जनवरी, 1989 मे अनमोदित की गई है । तवनुमार 
नियमो ना 19 गार्ग, 1980 में गलती प्रभाव दिया गया है । 
___ यह प्रमाणित किया जाता है कि भारतीय जीवन बीमा निगम के 
किती बोमा एक पर अधिभूबना को भूतनी मात्र लिए जाने से 
कोई प्रतिकून प्रताप पा का समा । महा है । 


The Principol Kules were published under Notification 
Nu, Dev / AL / Regn. / Gov. IV DZM in the Gazette of India 
dated 1 May , 1972 Lhrequently amenderl by Notification 
NSFI1) / [ ns 11 / 75 dalcr II September , 1976, No. 8 | 112) / 
Inns , JI178 dute 1st Seventer , 1978 , G .SK , No. 487 dures 
29th May , 198 ). G. S R . Ni , 228 datel21 Marti, 1986, 
G . S . R . No. hleel 11th April, 1978 itd (US. R . No. 811 
datcd 13th October, 1989. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


IIT खंड ( i11 

भारत का राजपला माना । 5, 1991/ पौष 15, 1912 

- . . . - - - - 
उद्योग मंभालय 

( i) A Statemept of receipts old payments inade by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) A person authorised 
( कम्पनी कार्यविभाग ) 

to accept service of process in India uncler clause 

( d ) of sub - section ( 1 ) of Scction 592 of the Act 
नई दिल्ली, 18 दिगम्बर, 1990 

and ( 2 ) a Chartered ccountant practising in 

India . 
मा . का . नि . 5 .- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग बी 

( ii ) A statemcot of the Company s assets and liabilities 
18 सतुवर, 1972 की अधिसूचना संख्या मा का नि . 11 ( अ ) के 

in India cented in the miner di indicutul in 
माथ पठिन कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1995 , का 1 ) को धाग 594 की 

iteil ( i ) the ] 
उगधाग । ( 1 ) के पगफ द्वारा प्रदान किनयों का प्रयोग करते हुए तथा ( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
भारत सरकार, वित्त मनालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 

item ( i) ubove that the company did not carry on 

any business in India during the year ended on 
4 अक्समर, 1957 श्री अधिमूचना संख्या सा . का . नि . 3216 | जि में इमके 

31 -12- 87. 
मान अधिसूचना कला गया है ) में प्रशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी 
विधि बोर्ड एसद्वारा यह निर्देश देते हैं कि मैमर्म नीबर्टन इन्डिया 

[ No . 50 / 35 /90-CL. III ] 
धनकोरपोरेटेर ( जिसे इममें इसके बाव फम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त घाग 594 झी उपधारा (i ) के 

मा . का . नि . 6 .-- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 18 
खर ( क ) फी अपेक्षाएं जमी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना मंग्या सा . का . नि . 443( अ ) के साथ 
संबंध में अधिसूचना जाग उपान्तरिम की गई है, निम्नलिखित अपवादों पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होगी, अर्थात् : --- 

उपधारा (1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 

भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
यदि कम्पनी 3-12- 1987 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 

4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संमया मा . का . नि , 3216 ( जिसे इसके 
भारतीय व्यापार लेग्याओं के संबंध में भारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रागें 

माद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक उपान्मरण करते हुए कम्पनी 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियो प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 

विधि मोर्ड एतद्द्वारा यह निर्देश देता है कि मैमर्स प्रेमर नंगरहास जैसेल्स 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा 

काफ्ट ( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी महा गया है ) के मामले में यह एक 
जायेगा : - - 

विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 894 भी उपधारा ( 1 ) के बंड 
(i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतामों ( क ) की अपेक्षा जैमी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के 

का विवरण पत्र जिमका प्रमाणीकरण ( i) अधिनियम की धारा संबंध में अधिसूचना जाग उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों 
592 की उपधारा ( i ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात् :---- 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमी व्यक्ति , तथा ( 2 ) 
भारत में कार्गग्न णागप्राप्न लेखापाल द्वारा किया गया है । 

यदि कम्पनी 31-3- 89, 31- 3- 90 और 31- 5- 90 को वित्तीय वर्षों 

की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखामों के संबंध में भारत में समुषित 
( ii ) उपर्युक्त मद (1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निदिष्ट ढंग में 

कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयतामों 

धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) को उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
का विवरण , तथा 

हुमा समझा जायेगा : - - 
( iij ) उपर्युमस मद ( i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत 

( i) भारतीय शास्त्रा वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 
हस्ताक्षरित उग आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 87 

का विवरण पन्न जिमका प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की धारा 
को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

592 को उपधारा ( i ) के खंड ( प ) के अन्तर्गत प्रादेशिका 
[ संख्या 50/ 35/ 90- सी एल -III ] 

की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति, तथा 

( 2) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया 
MINISTRY OF INDUSTRY 


(Deportinent of Company Affairs ) 
New Delhi, the 18th December , 1990 


G . S. R . 5. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
punies Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of 
India, Department of Company Affairs, Notification No. GSR. 
443( F ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hercinafter re 
ferred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in case of M /4 . HALLIBURTON INDIA INC 
( hereinafter referred to as thc company ) being a foreign com 
pany the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
Said Section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Norificution shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications,namely : 


( ii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियां तथा देयतामों 

का विवरण, तथा 
( iii) उपर्युमन मद ( i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हस्ता 

शरित उम प्राशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 89, 
31- 3- 90 और 31- 5- 90 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में 
कोई व्यापार नहीं किया । 

[ संख्या 50/ 32/ 90- सी एल -III ] 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश से , 

के . एम . गुप्ता , अवर सचिव 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31- 12 -87 the 
company iti respect of its Indian Busincey accounts submits 
10 thc sppropriate Registrar of Companies in India , in 
triplicate : - - 


G .S. R. 6. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act , 1956 (1 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairi, Notification No . G . S. R. 
443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No. S .R . O . 3216 dated the 4th October , 1997 
( hereinafter referred to us the Notification ) the Company 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


ofthe 
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-- - - - - - - --.-- - .:. -- ------- 
Law Board hereby directs that in case of M / s. 

New Dellii , the 20th December, 1990 
Bremer Lagerhaus Gesellschaft ( hcicinafter referred to as 
the company) being a foreign conipany the requirements of 

G .S . R . 7 . — In exercise of the powers conferred by the 
clause ( a ) of sub -section ( 1 ) or the said scction 594 99 proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
modified in their application to a foreign company by the Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Notification shall apply subject to the following further Department of Conipany Affairs, Notification No. G . S. R . 
exceptions and modifications, namely : 

443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial nodi 

fication of the Notification of the Government of lud a , 
It shall be deenied to the sullicient compliance with the Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec tration ) No. S. R. O . 3216 dated 1he 4th October , 1957 
tion 594 , if in respect of the linancial year ended on 31- 3 - 89 , (here nafter referred to iş tlie Notificut on ) the Company 
31- 3 - 90 & 31- 5 - 90 the company in respect of its Indian Law Board hereby directs that in case of M / s . 
Business accounts submits to the appropriatç Registrar of Comelex ( hereinafter referred to as the company) being a 
Companies in India , in triplicate : 

foreign company, the requirements of clause (a ) of sub 

section ( 1 ) of the said section 594 as modified in the r 
(i) A Statement of receipts and paynents made by the 

application to a foreign company by the Notification shall 
Indian Branch , certified by ( 1 ) a person althorised 

apply subject to the following further exceptions and 
to accept service of process in India under clauso 

mod fications , namely : - - 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 

It shall be deemed to the sufficient compliance with the 
India , 

provisions of clausc ( a ) of sub - section ( 1) of the said sec 
(ii) A Statement of the company s assets and liabilities tion 594, if in respect of the financial year ended on 
in India certified in the manner os indicated in 

31 - 3 - 90 & 31- 3 -91 tho company in respect of its Indian 
item ( 1) above and 

Business accounts submits to the appropriate Registrar of 

Companies in India , in tiplicate : 
(iii) A certificate July signed by person as indicated in 
item (i) above that the company did not carry on 

(i) The Balance Sheet and Profit & Loss Account of 
any business in India during the year ended on 

the Indian Offices shall be prepared for transactions 
31 - 3- 89 , 31 - 3 . 90 & 31 - 5 -90. 

in Indian Rupees ; 
[ No . 50 /32 / 90 .CL.III ] 

( ii) The disclosure required to be made in Profit & Loss 
Gy order of the Company Law Board . 

Account pursuant to sub - clause ( 1 ) of Clause ( x ) 
____ K. 1. GUPTA, Under Secy . 

of Para 3 of Part 1 of Schedule VI to the Com 

panies Act, 1956 is not required to be made ; and 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर , 1990 

(iii ) The Company shall also submit the authenticated 

Balance Sheet and Profit and Loss Account ( includ 
मा . का . नि . 7. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 18 

ing documcots relating to every subsidiary of the 
अक्सूबर, 1972 की अधिसूचना में , मा फा . नि . 143 ( अ ) के माय 

foreign company ) as submitted by it to the pres 

cribed authority in the country of its incorporation 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 19 5 6 का 1 ) की धारा 594 की 

under the laws in that country . 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 

[ No. 50 / 36 / 90 - CL. III] 
भारत मरकार, विन मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
* अक्तूबर , 1957 को अधिसूचना सं . मा . का . नि . 3216 जिमे इसके 
बाद अधिमूत्रना कहा गया है ) में प्रॉशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी 

मा . का . नि . 5 ---भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैगर्म कॉमनक्स ( जिसे इममें 

18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 443( अ ) के साथ 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 

पठित कम्पनी पधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को 
होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं 

उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
मी कि ये किमी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना 

भारत भरफार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) विनाक 
वाग उपान्तरित की गई है, निम्नलिन्वित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन 

4 मक्सूमर, 1957 की अधिसूचना म . सा . का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद 
रहते हुये लागू होंगी, प्रर्थात् :--- 

अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोई 
यदि कम्पनी 31- 3-90 तथा 31- 3-91 को वित्तीय वर्षों की बाबत 

एनद्वारा यह निर्देश देता कि मैसर्स म्यूमेज मोगिया बोरी एम ए ई ( डी . 
अपने भारतीय व्यापार लेखानों के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी 

एस . बी . ) ( जिसे इसमें इसके भाव कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धाग 

यह एक विदेणी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 

खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने 
हुमा ममझा जायेगा ---- 

के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों 
(i ) भारतीय कार्यालयों के तुलनपत्र और लाभ तथा हानि लेखा तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात् :--- 

कार्य सम्पादन हेतु प्रायकर भारतीय मद्रा में तैयार किए 
जाएंगे । 

यदि कम्पनी 31- 3- 90 तथा 31- 3- 91 को विसीय वर्षों की बाबत 

अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुत्रित कम्पनी 
( ii ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की अनुसूची- VI के भाग II के पैग 

रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 
3 मे खंड ( X ) के उपखंड ( 1 ) के अनुसरण में लाभ तथा 

594 की उपधाग ( 1 ) के खंग ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन 
हानि खा में किया जाने वाला अपेक्षित प्रकटीकरण करन । 

हुमा समझा जायेगा : - -- 
आवश्यक नहीं है । 

( i ) भारतीय कार्यालयों के तुलनपन्न और लाभ तथा हानि लेखा 
( iii ) कम्पनी अधिप्रमाणीकृत सुलमपन्न और लाभ तथा हानि लेखामों 

कार्य संपादन हेतु प्रायफर भारतीय मुद्रा में तैयार किए जाएंगे । 
( विदेशी कम्पनी की प्रत्येक सहायक कम्पनी से संबंधित दस्तावेजों 
महित ) को भी प्रस्तुत करेगी जैसे कि इसके द्वारा इसके 

(ii ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की अनुसूची- VI के भाग- II के पैग 
निगमम के देश में निर्धारित प्राधिकारी को उस देश के कानों 

3 के खंड ( X ) के उपखंड ( 1 ) के अनुसरण में लाभ तथा 
फे अन्तर्गत प्रस्तुत किए जासे हैं । 

हानि खेखा में किया आने वाला अपेक्षित प्रकटीकरण फरमा 
[ संख्या 50/ 36/ 90-मी एल .-III ] 

आवश्यक नहीं है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ भ [ग ]].... खंड 3( i) ] 

भारत का राजपन्न : जनवर। , 5 1991/पाप 15, 1912 
- - - - - . - .. -- - . - -- -. - .- . . - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
(iii ) फम्पनी अधिप्रमाणित तुलनपन और लाभ तथा हानि लेखाओं 

It shall be deemed ro the suficient compliance with the 
( विदेशी कंम्पमी की प्रत्येक सहायक कम्पनी से संबंधित दस्ता 

provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said scc 

tion 594 , if in respect of the financial year ended on 
बेगा सहित ) को भी प्रस्तुत करेगी जैसे कि इसके द्वारा इसके 31 - 3 - 90 & 31 - 3 - 91 the company in respect of its Indian 
निगमन के देश में निर्धारित प्राधिकारी को उस देश के कानूनी 

Business accounts submits to the appropriate Registrar of 

Companies in India , in triplicate : 
के अन्तर्गत प्रस्तुत किए जाते हैं । 
[ संख्या 50/ 37/90- सी एल .-]]] ] 

(i) The Balance Sheet and Profit & Loss Account of 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

the Indian Oulces shall be prepared for transactions 

in Indian Rupees ; 

यू . पो . माथुर , सचिव 
G .S .R . 8 . - In exercise of the powers conferrent by 

( ii ) The disclosure required to be made in Profit & Loss 

the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

Account pursuant to sub - clause ( 1 ) of Clause ( x ) 

of Para 3 of Part II of Schedule VI to the Com 
Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs, Notification No. G .S . R . 

panies Act, 1956 is not required to be made ; and 
443( E ) dated the 18th October , 1972 and in the partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 

( iii) The Company shall also submit the authenticated 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 

Balance Sheet and Profit and Loss Account (includ . 
tration) No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 

ing documents relating to every subsidiary of the 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Company 

foreign compally ) as submitted by it to the prog 
Law Board horcby directs that · in case of M / s. 

cribed authority in the country of its incorporation 
Dumez Sogoa Borie SAE ( D . S . B . ) (hereinafter referred to as 

under the laws in that country . 
the company ) being a foreign company the requirements of 
clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as 

[ No. 50 / 37/ 90 -CL.II] 
modificd in their application to a foreign company hy the 

By order of the Company Law Board , 
Notification shall apply subject to the following furthal 

U . P . MATHUR , Secy . 
cxceptions and modifications , narmely : - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( Are विभाग ) 


नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1 ॥५) ) 
मा . का . नि - - राष्ट्रपति, संविधान अनुच्छेद 3 ॥ ५ . परन्तु न । प्रदत्त शक्तिको 

दु . ग मानमिनः ।थापनाल , 
रांची मनोविज्ञान के मान -प्रध्यापक , मनोनिधन के महाक प्रध्याना मार मनश्चिकित्सा ( मामानित सायं यः रहा र IT बिम , 19755; उन 
बातों के मिलाय अभिमान वारो हग जिन्हें विस अधिनमण से पहले पि , पथदा गाने पा लग •i 7 है गन्द्र य पश्चिकित्सा संख्या, रामी में 
( सामाजिक कार्ग ) के सहायक प्राचार्य के पद पर कर्मी को पनि का विनियमन करने के लिा ! नि : नि बनाने , प्रति .. . . 

1 संक्षिप्त नाम प्रार प्रारम्भ · ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मनश्चितिमा गम्था , रस. । म : FRE : चायं, मामाजिक 
कारं भर्ती नियम , 190 है । 

( : ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम हार्ग । 


म्न 


... पद मंग्या , याकरण भार येतनमान : उस पद की मरम्था , उनका यफ प्रार म वेतनपान नह होगा, जो हम मिया में पाबक्ष प्रनसची के 
:: में 1 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , पाय मीमा , अहसा आदि : उका पद पर भर्ती की पति, प्राय र्गमा, अहना मीर उमसे संबधित अन्य बातें होगी से मन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


1. निहता : यह व्यकिरा --- 
। जिम से व्यक्ति में जिभका पति या जिनकी पन्नी जोयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित नहीं हुए विभी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पाटा नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लांग स्व . य विधि के अर्धन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार है तो यह किमी व्यक्ति पो म नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार या यह राय है कि ऐसा करना प्रावयक या समान है, बता मधेः लिए जो भी कारण है उन्हें 
लेखबद्ध कार के नया रांघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी भी उपबंध का किसा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


6. मास्ति: इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नह। पार्ष ,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको पार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 
3388GI / 90 .. . 2 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - --- 
प्रमुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनभान 


पयों की 
संख्या 


पयन पद अथवा 

चयन पद 


माधे भर्तीकिए जाने वाल व्यक्तियों के 

लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जो गए पर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अमुझेय 

है या नहीं 


- .. 


- . -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . . 


.-- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


-- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 
ममूह क राजपत्रिन 
अननुचिलाय 


" 00-75- 
1800 -द . रो 
100- 16000 


मनश्चिकित्सा - 1 * 
गामाजिक कार्य ( 1990 ) 
के महायक प्राचार्य 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


5 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा , गा , 

अन देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय र्ग: मा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम तिथि 
होगी । 

- - .. - . - -- - - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


-.. - -- - - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य महंता सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्राय मौर शैक्षिक अहसाए प्रोन्नत व्यक्तियों की 

वश में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


- -- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


? वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक कार्य 

सामाजिक विज्ञान / अनुप्रयत सामाजिक विज्ञान में मास्टर . 

डिपी प्रथषा समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्रसुप्त गम्या से मनश्चिकित्सक सामाजिना 

कार्य में डिप्लोमा / ग . फिल . । 
(iii ) किसी मानसिक अस्पताल , बाल मार्गवर्शन-पलीनिक अथवा 
किसी जनरल अस्पताल के मनश्चिकित्मक विभाग में 
मनश्चिकित्सक सामाजिक कार्यकर्ता के रूप में 2 वर्ष का 
अध्यापन अनमंधान अनुभव । 


टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित प्रम्यर्थियों को दशा में भव लोक 

मेया आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहता ( महंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमार अनमूचित जातियों पीर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( * ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव कम्खने वाले उन मभवायों 
के अम्पथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
गंभावना नहीं है । 

. . . - - - - -- - - - - -- -- - - - -- - . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानातरण 
द्वारा नया बभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाला रिपियों को प्रनिशनमा 
- -- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - --- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- -- - - - - - - - - - 
प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में वे अगिता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


.. 


- . . 
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- 


" - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रतिति समिति नो नसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में पगमा 

17 hinter 


4 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 
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] + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मप मा सेवा प्रायोन से पगमार्ण करता पाय एयक है । 


(afie q fakt i fag ) : 
विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. 1979 149,Farfer fra17 -- 57844 
३. उप महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय- - सदस्य 
3. निवेशक , प्रशासन और सतर्कता स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय -- सदस्य 
टिपण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोप, मेवा पायांग के अनमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति का 
बैंटक भंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


- 


(A . P . 11018/ 3/ 85-47 47 . / TT.TA . . /01 . 99 . 08 .1 

T. . . 727 , 747 


MINISTRY OF HÇALTH & FAMILY WELFARF 

(Department of Health ) 

New Delhi, the i91), December, 1990 
G .S .R . 9 .- 10 exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of The Hospital for Mental Diseases , Ranchi Associate Pro 
Lessor of Pyychology , Assistant professor of Psychology and 
Assistant Professor of Psychiatric (Social Work ) Recruit 
ment Rules , 1975, except as respects thlags done or omitted 
to be done beforo such gupersession , tho President hereby 
makes the following ruleg regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Professor of Paychiatric , Social 
Work , in the Central Institute of Psychiatry, Ranchi. 
namely » 

( 1 ) Short Title and Commencement .-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Snstitute of Psychiatry , Ranchi (Agsis 
tant Professor of Paychļalric , Social Work ) Recruitment 
Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

13 ) Number of Post, Classification and Scale of Pay. -- - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto spall be as specified in columns ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

( 3 ) Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns ( 5 ) lo ( 14 ) of the said Schedule . 
(4 ) Disqualification .-- No Perdon . 
(a ) who has cntered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person, 
shall be eligible for appointment to the auld post : 

Provided that the Central Government may, I gatished 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, qxempt ady 
person from the operation of this rule . 


( 5) Power to Relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons , 


(6 ) Saving. — Nothing in these rules shall effect reserva . 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons, 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - -- - - -- - - 

Scale of Pry 


Name of Palet 


No, of past 


Classificiltia 


- - -- - - - - - - -- - 
Whether Selection Prost 
or Non -Selection post 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- Y 


— 


- - — 


— 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


(4 ) 


( 9 ) 


- - 


- 


- 


- - 


Rs. 2200 - 75 - 2800 -1B - 
100 - 4000 . 


Notapplicable , 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Assistant Profesor of 

General Central 
Psychiatric , Sycis !Work . (1990 ) 

Service , Group A 
* Subject to 

Gozetted , 
variation depen Non -Ministerial 
dent on work 
Inad . 
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- - - - - = = = = . _ . - = 
Age limit for direct recruits. 

Whether benefit of Educational and other qualifications royured fur direct reervils . 
udded years oj 
Servico admissible 
under rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 

Rules, 1972 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 

( 8 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Not excoecliny 35 years. 

No . 

Essential : 
(Relaxible for Govt. $ urvants upto 5 years in 

1. i Mister s Hourse in Sozial work /Sociology /Applicd 
20cordance with the instructions or orders 

Sociology from a recognised University or cquivalent. 
issued by the Central Govermeni ). 

( ii ) Dipl . 1/ M . Phil in Psychiatric Social Work (rom a 
NOTE : The crucialdale forsleturmining the 

sacogniscd institution . 
ago linit shall be tho closing date for recoipt 

( iii ) 2 yaars teaching research oxperience as a Psychiatric 
of application fruin candidates in India 

social worker in a Mental Hospital, Child guidance 
(other than those in th : Andaman and Nicobar 

Clinic or Psychiatric Dopartment of a General Hospital. 
131and and Lakshas woep ). 

NOTE 1 : Qualificaciones are relaxable at the discretion of thic 

W .P . S .C . in case of candidatos otherwise well qualllicd . 
NOTE 2 : The qualification (s ) royarding experience is/arc relax 

able at th . discretion of the U . P .S .C . in the case of caruiidatos 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if . At 
any stage of sclection , The U . P. S. C . is of the opinion that 
suffisicat number of candidates from thoso conjnunities 
poigessing the requisite experience are not likely to be avajlable 

to fill up the vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- .. . - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Educational 
qualifications prescribed for direct 
Tecruits will-apply in the case of 
Promotecs. 


- - . . - - - - - - - - - -- 
Yo caso of recruitment by promo 
tion /deputation /transfer, grades 
from which promotion / doputation ! 
transcr . loc male, 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- 
Period of probation , Mathod of cutt. Whather by direct 
if any. 

factt. or by promotion or by 
doputatio :1/tr2 !!7er & pecuenta : 
of the vac imrios to buillet by 

various m thod :. . 

- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 
( 10 ) 

(11) 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
One year , 

Ry direct rucruitment. 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. . 


. - - - - 


- - - - - - - - -. . - . - 

(12) 

- - - - - 
Not applicable. 

- 


- - - - - - - - 


- - - - 


Not applicablo . 


-- 


- - 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


. -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- 


If a DPC oxists what is its composition 


Circunstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
in making rectt. 


-- - 


. - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

(14 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

.. - . . - - - - 
Consultation with the UPSC necessary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(13) 

- - - 
Group •A DPC . 
ffor considering confirmation) consisting of 


- - 


1. Joint Secretary. D /o Hualth . 

- Chairman 
?. Doputy Director Gon: ral of Health Services 

- Member 
7 Director, Administration and Vizilance . Dtc General of Healılı Services 

- Membor 


NOTE : 


Tlio Proceedings of the DPC relating to confirmation shall be seni 
to the Coinmission for apporoval. If, howevor, these are not 
approved by the Commission a fresh mçeting of the DPC to bi 
presided over by the Chairm ?n or a Member the UPSC shall be 
hele . 


L 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo. 4 - 11018 / 3 /85-RR /NMC/PMS ] 

G . G . K . NAIR Under Secy . 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Directorate General of Shipping) 

CORRIGENDUM 


Bombay, the 19th December, 1990 
G .S .R . 10 . - In Ilic Directorate of Marine Engincering 
Training (Foreman Instructor & Seamanship Instructor ) 
Recruitment Rules , 1987, Published vido the Government of 
India , Directorate General of Shipping Notification G . S. R . 
No. 283 in Part ] I , Section 3 , Sub - Section (i ) of the Gazette 
of India, No . 15 dated tha 9th April , 1988 ; 


In the Schedule to tlic said rules following corrections are 
made : 


1. In the Schedule for the post of Seamanship Instructor : 
(i) in Column 2 below the figure " 2" ( 1987 ) insert the 

words 


"subject to variation dependent on work load ". 


(ii ) at the end of item (b ) of Column 12 the words 

" Column 7 " are replaced to read as " Column 8 " . 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 
( नौवहन महानिदेशालय ) 

शुविपक्ष 

बम्बई, 19 दिसम्बर, 1990 
सा . का .नि . 10. -- समुद्री जीनि । प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 
प्रशिक्षक तथा नौ -कौशल प्रशिक्षक ) भर्ती नियम , 1987, जो भारत सरकार, 
नौवहन महानिदेशालय की अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 283 भारत 
सरकार के राजपत्र को भाग II खंड 3, उपखंड (i ), संख्या 15 दिनांक 
9 अप्रैल , 1988 में प्रकाशित किया गया था , में - - 
। उक्त नियमों की अनुसूची में निम्नलिम्बित संशोधन किए जाते हैं , 
1. नौ कौशल प्रशिक्षक पब की अनसूची में : 
(i ) स्तम्भ 2 में अंक " 2 ( 1987 ) के नीचे --- 

" परन्तु काम की मात्रा की घट बढ पर निर्भर " अंत:स्थापित 

किया जाए । 
( ii ) स्तम्भ 12 के मद (२४ ) के अन्त में रतम्भ / " के स्थान पर 

" स्तम्भ " पहा जाये । 
2. फोरमैन प्रशिक्षक ( यांत्रिक इंजीनियरग/विद्युत या इलेक्ट्रोनिक 
इंजीनिरिंग ) पद की अनुसूची में 
( i ) स्तम्भ 8 में "नोट तथा तदाधीन प्रविष्टिया । 

प्रावश्यक पईना के ठीक बाद और बांछनीय महता के ऊपर 

लामी जाएं । 
( ii ) स्तम्भ 9 को अन्त में " नहीं " के बाद निम्नलिखित शब्द अंत: 

स्थापित किए जाएं । 
"लेकिन किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम से कम यौतिकी 
इंजीनियरिंग /वियुत इंजीनियरिंग / इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरिंग में 

डिप्लोमा या उममे समतुल्य महंता अवश्य होनी चाहिए । 
( iii ) स्तम्भ 12 में -- 

" मॅकेनिक प्रशिक्षक ग्रेड में 8 वर्षों की नियमित सेवा से 75 
प्रतिशत पदोन्नति कोटा " के साथ इन शब्दों को -~ 
" लेकिन किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम से कम पानिक 
इंजीनियरिंग/ इलैक्ट्रोनिकी इंजीनियरिंग में डिप्लोमा या उमझे 
रामतुल्य अर्हता अवश्य होनी चाहिए " 
निकाल दिया जाए । 

[सं . 11-टी पार ( 3) / 88] 
एन .के . प्रसाप , उप महानिदेशक 


2 . In the Schedulc for the post of Foreman Instructor 
( Mechanical Engineering / Electrical or Electronic Engineering) : 


(i) in column 8, tho " Noto ( as well as entries thereunder ) 

Are brought up immediately after the ossential quali 
fication and above the desirable qualification . 


( ii ) At the end of Column 9 , after the word "NO " 

following words are inserted " but must possess at 
least a diploma in Meclianical Enginecrio8 / Electrical 
Engineering Electronics Engineering from a recog 
nised Institution or equivalent" . 


(iii) in column 12 the words " but must possess at lcast 

a diploma in Mechanical enginecring / Electronics 
Engincurilly lion a recognised Institution or cyuiva 
lent " 


appearing giver the morils 


" 75 per cent of the promotion quota fiom among 
Instructor Mechanic with 8 years regular service 
in the grade " 


are deleted . 


[ F . No. 11 - FR ( 3 ) / 88 ] 
N. R . PRASAD, Dy. Director Oeneral. 


- 


- 


- 
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